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习
近平总书记指出：“进一步全面深

化改革涉及范围广、触及利益深、

攻坚难度大，对各级党组织正确判

断形势、科学谋划改革、广泛凝聚力量、推动

改革落实，对广大党员、干部精神状态、思想

观念、素质能力、作风形象提出了新的更高

要求。”三年来，黑龙江省委深入贯彻习近平

总书记重要讲话重要指示精神，狠抓能力作

风建设，尔滨火爆“出圈”以及第九届亚冬会

成功举办的生动实践充分展现了广大党员、

干部能力作风的变化和成效。进一步全面

深化改革，推动龙江高质量发展、可持续振

兴，必须常态长效推进能力作风建设，持续

为中国式现代化龙江实践注入不竭动力。

一、要常修常炼、久久为功，把能

力作风建设作为终身课题

习近平总书记指出：“我们党一步步走过

来，很重要的一条就是不断总结经验、提高本

领，不断提高应对风险、迎接挑战、化险为夷

的能力水平。”能力作风建设绝非是一时之

功，更不可能一蹴而就，必须要做到常修常

炼、久久为功，真正将其作为党员干部的终身

课题，以钉钉子的精神常抓不懈。一是要在

学思践悟中不断校准“政治坐标”。习近平总

书记指出：“学习本领是领导干部必须具备

的第一位本领，同时要善于把学到的本领运

用到实际工作中去，努力做到知行合一、以

知促行、以行求知。”这就要求党员干部要始

终保持如饥似渴的学习状态，在“全面系统

学、及时跟进学、深入思考学、联系实际学”

的基础上，自觉同党中央最新部署和要求对

标对表，及时校准偏差，切实提高政治判断

力、政治领悟力、政治执行力，同时还要及时

跟进学习掌握更多新知识新技能，完善履职

尽责必备的知识体系，打造又博又专的知识

素养结构，不断提高工作的原则性、系统性、

预见性、创造性，努力作高素质专业化干部。

二是要在为民服务中持续涵养“公仆本色”。

习近平总书记指出：“群众工作是我们的看

家本领，我们党靠群众工作起家，同样要靠

群众工作实现长期执政。”要加强党员干部

深入群众、深入基层的频次和效能，切实把

党的群众工作方式方法和当前新技术新手

段有机结合起来，以“方法+技术”双轮驱动

不断增强群众工作本领，建立为民谋利、为

民办事、为民解忧的长效工作机制，在常态

长效服务群众中展现彰显共产党人的政治

本色和担当作为。三是要在攻坚克难中锤

炼“硬核本领”。习近平总书记在关于能力

建设的重要论述中讲到干部要努力增强“八

种本领”“七种能力”，这些本领、能力的提升

只有在攻坚克难中才能真正得以淬炼。要

精准锁定发展中的“硬骨头”，建立问题靶向

以能力作风建设的常态长效

为黑龙江高质量发展增势赋能
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攻坚机制，在实战中锻炼干部的

应急处突能力、科学决策能力、改

革攻坚能力、推动高质量发展能

力，同时还要构建“压力—突破”

跟踪机制，及时在重压下了解干

部心理，掌握干部思想动态，培养

干部意志力、坚忍力、自制力，把

攻坚战场转化为能力淬炼的“熔

炉”，真正锻造出“平常时候看得

出来、关键时刻站得出来、危难关

头豁得出去”的硬核干部队伍。

要坚持刀刃向内、自我革命，引导

党员干部常扫“思想灰尘”，常算

“廉洁账单”，推动能力作风建设

从“问题整改”向“生态重塑”

深化。

二、要建章立制、动态调

整，把能力作风建设作为长期

工程

习近平总书记指出：“要认识

好、解决好各种问题，唯一的途径

就是增强我们自己的本领。”因

此，必须要将能力作风建设作为

一项长期工程，以“制度保障常

态—创新驱动升级—实践检验成

效”的建设模式为高质量发展提

供坚实保障。一是要以制度为

基，构建“全链条”制度体系。进

一步完善顶层设计，围绕“目标设

定—标准规范—执行监督—成效

评价”工作链条构建科学完备、闭

环运行的制度体系，以此推动能

力作风建设从“软要求”向“硬约

束”转变，牵引实现能力提升、作

风监督、激励保障等分类制度的

全覆盖，将“运动式整改”变为“长

效化治理”。二是要以“动态调

整”为辅，因时因势迭代升级具体

举措。全链条制度体系优势在于

闭环运行，但其核心在于“动态调

整”。干部能力作风的转变是动

态的，制度机制可确保其常态推

进，而动态调整则是确保其建设

质效的关键。一方面要坚持以问

题导向开展能力作风效能评估，

及时识别制度盲区并迭代升级采

取具体措施；另一方面要充分利

用数字化手段，通过数字技术赋

能制度弹性优化调整和监督测

评，精准识别干部能力作风动态

情况。只有这样才能真正破解和

预防“制度空转”的问题，让能力

作风建设真正见成效。三是要建

立风险防控机制，有效避免“制度

过载”。建章立制是实现常态长

效的有力保障，但是一定要避免

出台过多交叉重复的文件或举

措，同时在数据的使用过程中要

警惕“数据依赖”，避免数字化监

督异化为“唯数据论”。能力作风

建设是一场只有进行时、没有完

成时的自我革命，必须以“咬定青

山不放松”的韧劲狠抓建章立制，

锚定“与时俱进促提升”的目标动

态调整方法举措，推动能力作风

建设由“治标”向“治本”跨越，持

之以恒锻造具有铁一般信仰、铁

一般信念、铁一般纪律、铁一般担

当的干部队伍。

三、要典型引领、文化养

成，为能力作风建设注入不竭

动力

习近平总书记指出：“人才成

长和发展，离不开创新文化土壤

的滋养。”党员干部能力作风的提

升，同样离不开文化土壤的滋养。

能力作风建设的常态长效既需要

制度约束的“硬抓手”来提供保

障，更需要文化氛围的“软滋养”

来增强动能。这就需要建立“典

型引领—文化养成—生态构建”

的文化建设体系，以此推动能力

作风建设由“外在要求”升华为

“内在自觉”，为干部队伍注入持

久动能。一是要加大典型引领力

度，以榜样之力激活“见贤思齐”

的内生动力。认真总结三年深化

能力作风建设涌现出的众多典型

事例，聚焦“平凡中的卓越”，充分

挖掘基层一线的“微光”典型，立

体化选树标杆，树立起“有为者有

位”的鲜明用人导向。二是要采

取全媒化传播叙事方式，打造“沉

浸式”宣传矩阵。多采用互动交

流方式以及 AR（增强现实）、VR
（虚拟现实）等数字技术，让模范

人物可听可看可感可学，变“单向

宣讲”为“双向对话”，厚植“务实

为民”的价值基因。三是要构建

“符号化”文化感知，以“符号语

言”形成潜移默化的认知。积极

营造“抬头见典型、处处受熏陶”

的浓厚氛围，以浸润之功塑造“知

行合一”的行动自觉。四是要积

极开展“传帮带”模式，以传承之

链激发“薪火相传”的持久活力。

为年轻干部配备“政治导师”或

“业务导师”，让年轻干部实现“站

在前人肩膀上成长”。通过典型

引领树牢“风向标”、文化养成铸

就“软实力”、生态构建激活“传承

链”，推动能力作风建设走深走

实，切实为推进中国式现代化龙

江 实 践 提 供 永 不 枯 竭 的 精 神

动力。

【作者系中共黑龙江省委党校（省

行政学院）马克思主义学院院长、教授】
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